MANAGEMENT DIGITAL

Formation en 2 ans - Certification professionnelle niveau 7

APPRENTISSAGE | ALTERNANCE | INITIAL

* + » OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cette formation en deux années permet d'acquérir une vision stratégique de
'entreprise et renforce l'adaptabilité, la réactivité et lautonomie, des qualités
indispensables pour réussir et évoluer dans le monde de l'entreprise.

Dans une économie mondialisée, les entreprises nécessitent des approches et

des stratégies novatrices. Toutefois, la concrétisation de ces idées innovantes est
entravee par le manque de savoir-faire des chefs d'entreprise. Le professionnel du
management digital est donc crucial pour permettre a une entreprise de rebondir.

Ils pourront ainsi accéder a des responsabilités opérationnelles dans le management
d'une Business unit, voire de créer et développer leur propre entreprise.
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Cheffe de Projet Digital MISSIONS EN ENTREPRISE
Créateur trice d'entreprise / m Piloter des projets de grande envergure avec une
d'agence de communication réelle approche strategique

m Gérer les moyens humains, matériels et financiers de
facon autonome

Manager.euse de projet m Participer a la définition de la strategie digitale
d'entreprise

m Piloter les indicateurs de performance et de rentabilite

m Identifier et arbitrer les besoins en compétences et en
effectifs, en adoptant une vision prospective

Responsable Communication

Responsable Marketing

Consultant.e en stratégie et
développement marketing
et/ou communication

+ » + VOIES D'ACCES A LA CERTIFICATION

v En contrat d'apprentissage (2 ans apres un Bac+3 validé, 1 an
apres un Bac+4 validé)

v En contrat de professionnalisation (2 ans apres un Bac+3
validé, 1 an apres un Bac+4 validé)

v Apreés un parcours de formation sous statut d'étudiant (2 ans
apres un Bac+3 validé, 1 an aprés un Bac+4 validé)

<

Aprés un parcours de formation continue

v ParVAE, Validation des Acquis de ['Expérience



COMPETENCES

ACTIVITES

4

4 BLOCS DE COMPETENCES

BLOC 1 Elaborer et diffuser la stratégie globale d'une organisation

BLOC 2 Piloter la mi;e eh ceuvre de la stratégie globale
d'une organisation

BLOC 3 Manager les équipes

BLOC 4 Diriger la stratégie de développement marketing et
commercial d'une organisation

v

POINTS CLES DU PROGRAMME

15RE ANNEE 2EME ANNEE

Contréle & pilotage d'entreprise a l'ere du digital Management & pilotage de projet digitaux
B Management & Conduite du Changement B Management de projets et méthodes agiles
B Marketing Digital B Cestion économique et financiére des projets

® Management de linnovation Management stratégique et entrepreneuriat

W Droit des affaires B Management responsable et pilotage d'une

démarche RSE
B Entrepreneuriat et Business Plan

Intelligence économique

B Analyse stratégique de l'entreprise
B Stratégie Digitale et Expérience Client Anglais

B Veille technologique et strategique B Préparation oral niveau B2

Transition écologique

m Cadre reglementaire et acteurs
B Analyse du role des entreprises
W Atelier Fresque du Climat
Anglais

B Preparation ecrit niveau B2

6 SPECIALISATIONS POSSIBLES

%* Communication Digitale % International Business % Commerce & Entrepreneuriat
et Evenementiel

% RSE % Cybersécurité % Intelligence Artificielle

Responsabilité Sociétale des Entreprises



L'ESCCOT OFFRE LE KIT PRO ! LES + DE L'ESCCOT

Formateurs et intervenants professionnels
dans leur domaine d'activité

Suite PAO AFFINITY a installer sur vos

ordinateurs.

. . . Séminaires et ateliers professionnels
Ordinateur portable : emprunt a l'année

pour les étudiants qui n'en possédent pas. Gestion de projets

Certification TOEIC : prise en charge Double dipldome RNCP et FEDE
des frais du test de compétences de

comprehension écrite et orale en anglais.

CLLL A

Job Dating, Remise des diplomes, Intégrations,
Gala de fin d'année...

ORGANISATION DE LA FORMATION

Organisation de l'année (sous réserve de modification) - de septembre a juillet (rythme alterné cours/entreprise)

EN ALTERNANCE EN INITIAL PAR BLOCS DE COMPETENCES
(contrat d'apprentissage & (entre 16 et 24 semaines (possibilité de valider un ou plusieurs blocs)
contrat de professionnalisation) de stage obligatoire en rythme alterne)
_ _ _ _ ou PAR VAE
1 semaine en formation / 1 semaine en formation / o L
N . \ N . . Positionnement individuel avec nos
2 a 3 semaines en entreprise 2 a 3 semaines en entreprise conseillers et l'organisme certificateur

MODALITES D'EVALUATION

m Etudes de cas m Mémoire professionnel (15¢année)
s QCM m Thése professionnelle (2° année)
m Controle continu m Soutenances orales

m Ecrit et oral d'anglais (B2)

Tous les détails : https./www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35280/

VALIDATION DU DIPLOME

Mastére européen Management digital de la FEDE (diplome privé de droit suisse)
et Certification Professionnelle « Manager des organisations » de Niveau 7
portant enregistrement au répertoire national des certifications professionnelles.
Enregistrement pour cing ans sur décision de France Compétences, avec effet au 10
février 2021, jusqu'au 10 février 2026 - sous l'autorité et delivré par CDE FEDE France.

Cette certification professionnelle est constituée de 4 blocs de compétences et
est accessible en VAE. Les blocs de compétences représentent une modalité d'acces
modulaire et progressive a la certification, dans le cadre d'un parcours de formation
ou d'un processus de VAE, ou d'une combinaison de ces modalités d'accés.

Code CPF 331794 - https./www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35280/



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35280/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35280/

FORMATION
BAC+4/5

MASTERE
MANAGEMENT DIGITAL

m Titulaire d'un dipldme ou d'une certification professionnelle de niveau 6 et du niveau B1 en anglais.

= m Personne justifiant d'un niveau 6 et 3 années d'expériences professionnelle dans le secteur, sur demande
PREREQUIS P tifiant d 6 et d f lle dans le sect d d
pour suivre la de dérogation validée par le certificateur.
certification m Pour la VAE : 1 an d'expérience minimum en rapport direct avec la certification visée et un avis favorable
au livret de recevabilite.
m Alternance : parcours de formation P;\rcours mlxte_: Pos§|b|l|te de faire lq 1°*année en
initial (stage obligatoire) et de poursuivre en alternance
de ? ans en all.tertljance, en Contratt_de en 2°mannée (en contrat de professionnalisation ou en
STATUTS professionnalisation ou en apprentissage apprentissage.
Initial : parcours de formation de 2 ans en i ; ; .
POSSIBLES . . . Stagiaire de la formation professionnelle : parcours de
rythme alterne en convention de stage formation de 2 ans en rythme alterné en convention de 9
(stage QbngatO|re C{le 16 a 24 semaines en stage (stage obligatoire de 16 a 24 semaines par année) 8
entreprise par annee). pour les demandeurs d'emplois. i
DUREE & RYTHME & Alternance : 1 semaine de cours / Initial: 4 a 6 mois de stage obligatoire, en rythme :

de formation

2 a 3 semaines en entreprise.

alterné,1 semaine de cours / 2 a 3 semaines en
entreprise.

C

TARIFS
de la formation

m En contrat d'apprentissage et en contrat
de professionnalisation, la formation
est financée par 'OPCO en fonction de
l'entreprise, donc gratuit pour l'apprenant.

m VAE sans accompagnement : 800 euros

Sous statut étudiant et demandeurs d’emploi :
5150 euros 1ére année (Bac+4)
5 450 euros 2eme année (Bac+s)

Pour les demandeurs d'emploi : possibilite d'utiliser son

CPF et d'avoir un financement par la région Bretagne
sous conditions.

B 390 442 853

353 - RCS : Rennes

le.

m VAE avec accompagnement : 2600 euros zﬂ

METHODES m Formation en présentiel m Jeux de réles, training game, dossiers professionnels g;

: m Un nombre d'heures en E-learning m Séminaires professionnels gy
MOBILISEES m Plateforme E-learning: ESCCOT LINK m Acces a des mises a niveau g;
LES CHIFFRES & Taux de satisfaction moyen des candidats sur laccompagnement de LESCCOT : 95% it

de performance 2023

m Taux de satisfaction moyen des étudiants (accueil et integration / outils collaboratifs) : 86%

ACCESSIBILITE

aux personnes
handicapées

m Locaux accessibles et places de parking dediees
m Accompagnement personnalisé (aménagement du poste de travail, des examens, aides financieres a

lachat de matériel avec lAgefiph...)

Référent handicap : M. Ludovic HAPDEY - Lhapdey@groupe-esccot.fr
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CERTIFICATIONS
PROFESSIONNELLES

Groupe ESCCOT

11, rue des Charmi’lles )
35510 CESSON-SEVIGNE

0299 8344 83

Cette certification professionnelle est constituée de 4 blocs de compétences. Un certificat

de compétences est délivré pour la validation de chaque bloc. Lattribution de la certification
professionnelle est validée si les 4 blocs de compétences sont validés. En cas de réussite partielle,
les Blocs de compétences validés sont acquis a vie. Validation des blocs non obtenus :

Le candidat pourra repasser un grand oral en fonction de la période et des sessions.

Numéro RNCP : RNCP35280

@groupe_esccot

contact@groupe-esccot.fr

SOGESTE - Groupe ESCCOT

CONTACTS INSCRIPTION

www.groupe-esccot.fr

#ESCCOT

Je candidate
en ligne

g
&
]
5
kel
c
1
£
s
E

V 22122023



mailto:l.hapdey%40groupe-esccot.fr?subject=

