
29 avenue des Peupliers
35510 CESSON SÉVIGNÉ

Tél. 02 99 83 44 83
Fax : 02 99 83 80 27

E-mail : info@groupe-esccot.fr

Lieu : 

ESCCOT 
29 avenue des Peupliers 
35510 CESSON-SEVIGNE

Salle : 

BREHAT

Durée :Durée : 

2 jours

Horaires : 

8h30 – 18h00

Coût de la Formation: 

240 euros

Frais (pauses et restauration)

16,50€ par personne16,50€ par personne
(à régler directement au COTE GRILL, à  Cesson Sévigné)

Attestation délivrée en fin de formation

OB
JEC
TIF
S

DE LA
 FORM

ATION
       Comprendre quel est le rôle du tuteur en entreprise
       Identifier ses principales missions
       Développer des aptitudes pédagogiques / Les différents rôles d’un tuteur
       Savoir communiquer

MET
HO
DES

PEDA
GOG

IQUE
S
       Méthode participative
       Jeux de rôles
       Alternance d'apports théoriques et pratiques

JOUR 1 – Matin (4 heures)

Séminaire "organisation pédagogique"
    • Le livret de liaison
    • Le suivi tuteur
    • La réglementation examen
    • Le mémoire et la soutenance
    •     • La gestion des conflits, etc........
    • Questions / Réponses

JOUR 1 - Après-midi (4 heures)

A) Etre un tuteur
    • Pourquoi un tuteur, les enjeux, le cadre légal
    • Les attentes du tuteur et du tutoré
    • Le rôle du tuteur
B) Identifier les missions tutoB) Identifier les missions tutorales
    • La fonction et ses enjeux
C) L'accueil, l'intégration, le suivi
    • La préparation à l'accueil
    • L'adaptation pendant la période d'immersion
    • Le suivi et les outils de suivi

JOUR 2 – Matin  (4 heures)

Le rôle pédagogique  / formateur du tuteurLe rôle pédagogique  / formateur du tuteur
    • Repérer les règles pédagogiques applicables 
       dans la cadre de la formation sur le poste de travail
    • Déterminer les étapes et objectifs
    • Repérer les situations de travail permettant de 
       développer des savoir-faire
    • Evaluer efficacement

JOUR 2 - Après-midi JOUR 2 - Après-midi  (4 heures)

Savoir communiquer
    • L'art de susciter et de maintenir l'intérêt
    • Savoir expliquer, montrer, faire-faire
    • Les bases d'une bonne communication 
       interpersonnelle

Programme

Enseignement Supérieur

FORMATION TUTEUR


